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MODULO DE OFERENTES

Este médulo le permite, de forma agil y segura de manera auténoma, registrar los
datos personales y la hoja de vida de las personas que realizan procesos de
busqueda de empleo.

Para acceder a la plataforma del Sistema de Informaciéon de Servicio de Empleo
(SISE), debe ingresar al portal Web: , seccion de
oferentes.

Inicialmente debera registrar su direccién de correo electrénico para confirmar si
su hoja de vida ya se encuentra registrada, y asi evitar duplicidad de informacién
en el SISE.

Pueden ingresar desde el portal web o realizar su registro a través de una
agencia de empleo
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http://serviciodeempleo.gov.co/

“ACERCA"

REGISTRO DE LA HOJA DE VIDA DEL OFERENTE
EN SISE
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Para acceder a la plataforma del Sistema de Informacion de
Servicio de Empleo (SISE), se realiza el registro de los datos
basicos y hoja de vida de forma auténoma, se debe acceder

al portal Web:

http://serviciodeempleo.gov.co, secciéon Personas
o directamente por medio de:

http://personas.serviciodeempleo.gov.co/.

Eﬁﬁc E Rc Aﬂ MINTRABAJO e ) SS"’}.‘“;:?eo ‘ mﬁg

io Piblico de Emplea



&) ‘ ® www.serviciodeempleo.gov.co w ‘
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C | ® serviciodeempleo.gov.co/buscadores/index ]

Servicio
de Empleo

Unidad del Servicio Publico de Empleo

PERSONAS
(Fere 7o) Una vez seleccionada la opcion

Personas, se debe seleccionar “Inicie
Sesion”

1. REGISTRO

Todos las personas interesadas en cambiar de trabajo o conseguir
mejores oportunidades, pueden registrar su hoja de vida en el portal
virtual de atencién www.serviciodeempleo.gov.co o en los Puntos de
Atencién de todo el pais.

iciodeempleo.gov.co
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C | @ personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx ¥ |

, . SisTEmA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLEO
e Servicio
= / de Empleo
Unidad del Servicio Publico de Empieo 7 Ya me encuentro registrado

Si ugted ya se encuenira regisirado, por favor ingrese
aqui.
Tipo de Documento

Cédula de Ciudadania

Buscador de Empleo
>

R
Iy, : :

: *Mlj Para hacer el registro inicial de la

t &) s ;i Hoja de Vida, ingresa a

Numero de Documento

Contraseina

Olvidé mi usuario o clave

Ingresar

- Deseo crear una centa -

Deseo crear una cuenta

Para ver Términos, condiciones y tratamiento de daloS perst fea

W Registrese

siquelo en el

. App Store

Google play

Hinidad A dminicdrativa Cannanial Aal Qanvinia Dithiina 4g Emp[eo d
. . 3ogota D.C Z TODOS PORUN
E%‘ E R‘ El cédigo QR puede ser .escane’aQO 898 Ope 3 (@) MINTRABAJO NUEVO PAIS
- desde una app que lea dicho codigo ;e

EEACE RCAE MINTRABAJO e ) d6 Empleo (g TODOSPORUN
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C ® personas. semaodeempleo gov.co/login.aspx

| . SisTEmMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLEO
e Servicio
| de Empleo ;
Unidad det Servicio Piiblico de Empleo Ya me encuentro registrado

Si ugted ya se encuenira registrado, por favor ingrese
aqui.
Tipo de Documento

Cedula de Ciudadania

Se registra el tipo de documento

Buscador de Empleo !

‘&0 3 Se registra el No. De Documento

mero de Documento

. L J
J w ' : : ntraseiia
’ .” ' . Se reglstra la Contrasena
‘ wVDCIO ' g

de Empleo T

Olvidé mi usuario o clave
4 ::ﬁr 3‘*"- * » INGRESAR e
@ _.:' Q_.:‘ ﬂ"] i Usted esta mgresando COMO ¢ : =
- BUSCADOR DE r \ J' . ' :: Deseo crear una cuenta

Para ver Términos, condiciones y tratamiento de datos ‘u_‘ _J;,;;‘f-_;_;_; aga ciic

i Registrese

siguelo en el

Google play

. App Store

Unidad Adminisirativa Ecp%c'al ggegszegélc;o If;ubil%o ge Ertnpgao g
i 4 Fiso 7. Bogold D.C ' g TODOSPORUN
Fuera de Bogoté: {1) 5186868 Opc. 3 (5) MINTRABAJO '
Eﬁﬁc E Rc N! En Bogotd: 5186868 Ope. 3 9, NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EQUCACION
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| (® Mo seguro | personas.serviciodeempleo.gov.co/RegistroCuenta.aspx

g Servicio
de Empleo

g Servicio
- ‘) de Empleo

Usted se encuentra en: Registro Buscador de Empleo

1 Recuerde: Todos los
campos que sefalen un asterisco
rojo (*) son de obligatorio
diligenciamiento!!! .

Para hacer el registro de los
datos basicos, es necesario
registrar el correo electrénico.

v Usted esta en registro de Buscador de Empleo

Recuerde que al obtener su usuario v confrasena puede regresar a complementar su perfil cuando o deses. &1 registrar su Hoja de Vida

completaments usted tendrd acceso &

« Oportunidades laborales en 2l pais
« Orientacion personalizada.

« Dfros fréamites ante prestadores autorizados.
ATEMCION: Todos los tramites son gratuitos ante 2l Servicio Publico de Empleo

Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por favor comuniquese a

la Linea 120 opcion 3.

* Correo Electronico

v

Este se debe escribir dos veces
como validacién, para garantizar
que quede bien registrado en el
sistema.

“ACERCA"~

* Confirmacidn Correo
Electronico

Servicio g TODOSPORUN

MINTRABAJO e de Empleo |

- ) pleo € NUEVOPAIS
PAZ EQUIDAD EDUCALION
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Serwcm
de Empleo

€

Usted se encuentra en: Repistro Buscador de Empleo

El sistema valida que no exista
un oferente con el mismo tipo
y numero de documento de
identificacion.

& Servicio
de Empleo

v Usted esta en registro de Buscador de Empleo

Recuerde que al obiener su usuario y confrasena puede regresar a complementar su perfil cuando lo desse. Al registrar su Hoja de Vida

completamente usted tendra acceso a:

« Oportunidades izborales en el pais.

« Orientacion personalizada.

« Ofros framites ante prestadores autorizados

ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante =1 Servicio Plblico de Empleo

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por favor comuniguese a

la Linea 120 opcion 3.

El No. De documento se debe
escribir dos veces como
validacién, para garantizar
que quede bien registrado en

* Correo Electronico =
porino.bernal@serviciodeemples.gov.co

R el Cédula de Ciudadania T

* Homero Documento

[

el sistema.

“ACERCA"~

»

* Confirmacion Nimero
Documento

Servicio

MINTRABAJO \.,ej

TODOS PORUN

de Empleo o
P ‘€~ NUEVOPAIS
PAZ EQUIDAD EDUCALION
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Q‘;) Serwcm g Serwcm
de Empleo J) e Empleo

Ueted e encusntra en: - Ragistro Buscador da Emplan

+ Usted esta en registro de Buscador de Empleo

Fecusrde que al cbiener su usuario y contrasetia pusde regresar & complemnaniar su perf! ciando lo deses. A registrar su Hoja de Vida

compietamente usted tendrd acceso &

= (Cporursdades faborzles en el pals.

Una vez el sistema ha validado * Crentacibn persanalizada
lOS datos béSiCOS, el t'i po y . IDtrc«s I:raml-_eearr'..e pfestaucr-;s.au!ur.za:lni -
ATENCION: Todos los framtes son gratuitos anie & Servicio Fublico de Empien.
n u m e ro del d Ocu me n to ) Se debe Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en 2l diligenciamiento de |z informacion por favor comuniquese a
diligenciar una contrasena que  tstinest20opsionz.
debe contener entre 6 y 15

E"'f

caracteres. Datos basicos
B iy Cédula de Ciudadania v
* Numero Documento

La contrasefa se debe escribir e

dos veces como validacion, para ki ets porkk hamaigiarkihiemibegose

garantizar que quede bien « Gontrasefia (Entre 6 y 15

caracteres)

v

registrada en el sistema.

* Confirmacion de
conirasena
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Los campos tipo de documento,

niumero de documento Yy correo
electrénico son colocados por defecto,
en su registro previo.

Luego del registro de ingreso se debe
continuar con el diligenciamiento de
los datos basicos de registro, tales
como: nombres y apellidos, fecha de

nacimiento, sexo, teléfono, pais de
residencia, departamento y municipio

* Tipo Documento

* Namero Documiento

v

* Correo Electronico

* Contraseria (Entre 6 y 15
caracteres)

* Confirmacion de
contrasena

*Primer Nombre

Segundo Nombre

*Primer Apellido

Segundo Apellido

* Fecha de Macimiento

* Bexo

\ 4

de residencia.

“ACERCA"

* Telefono:

* Pais de Residencia

* Departamento

*Municipio:

Cedula de Ciudadania

88835888

porfino bemali@serviciodeempleo.gov.co

CARLOS

PORFIRIO

GOMEZ

BERMAL

20 ¥ | Marzo ¥ ||1250 ¥

Maseuling

123458730

Colomnbia

BOGOTA, D.C.

L

BOGOTA, D.C.

MINTRABAJO

M |

e) Serwcm
de Empleo

Unidad del Servicio Piblico de Empleo

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCALION



Al momento de seleccionar el prestador de ol ce Resigencs Coomtia v
preferencia y el punto de atencion, solo * Departamento S .
desplegara las opciones de los prestadores

. . “Municipio: BOGOTA. D.C. v
ubicados en el departamento y la ciudad de
residencia. ®

@* Tipo de Prestador sgencia v
Selecciona
/ & * Prestador de su
ES importante aClarar que lOS usuarios Solo Preferencia Bolzas Insfituciones de Educacicn
podran registrarse por si_mismos en los o
prestadores de tipo “Agencia” o “Bolsas de Preferenci '
universidades” &) i
CAJA COLOMBIANA DE ?UESIDID FAMILIAR- COLSUBSIDIO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA -COMFAMA
| CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNMDINAMARCA -COMFACUNDI
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS

1. Pr‘imero Se escoge el t'ipo de prestador GENTE ESTRATEGICA DE FORMACION FARA EL TRABAJD SAS

VOLVER & LA GENTE

2. Segundo se escoge el prestador de su preferencia * Punto Atencién Seteccione .

A 4

BOGOTA, D.C. - BOSA TRANSVERSAL 25
@ BOGOTA D.C -COMPEMNSARCAIIEED [
1 BOGOTA D.C. - KENNEDY
BOGOTA, D.C. - SUBA

3. Tercero se escoge el punto de atencion

ﬂﬁﬁc E Rc Aﬂ MINTRABAJO j ggrgjﬁﬁeo {":V m‘m’g
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*Primer Apellido

GOMEZ
Segundo Apellido EERMAL
* Fecha de Macimiento 20 T Marzo * || 1080
" Sexo Masculing
" Teléfono: 123456738
. * Pais de Residencia Colombia
La pregunta de seguridad se creo con el
fin de que, en caso de olvidar la " Departamento BOGOTA DC.
contrasena se pueda restablecer, Municipic: N
ingresando la respuesta.
@ * Tipo de Prestador Agencia

Es importante que el oferente recuerde la © Prestador de su
respuesta a la  pregunta clave
seleccionada, ya que es solicitada

* Punto Atencion

CaJda DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

L

BOGOTA, D.C. - COMPENSAR CALLE 69

Nota: mas adelante

posteriormente por el portal web de

se muestra el
proceso de
restablecimiento de

Seleccione

Color favorito

Entidad fawvorita

Mombre profesor favorito
Apellido matemo de la madre

Mombre de mi primera mascota

M |

contrasena )

4 & En caso de olvidar su usuario o contrasena
autogestion.
\:Pﬂ?guntﬂ de Seguridad
* Respuesta:
BiTérminos y condiciones

MINTRABAJO

Servicio £
v TODOS PORUN
de Empleo | > NUEVO PAiS

Unidad del Servicio Piblico de Emplea PAZ - EQUIDAD  SOUCACION



BTérminos y condiciones

F 9
SISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLED —SISE-
TERMINOS Y CONDICIONES DE US0
Acepta r tod OS los té rm-i n OS y El :JEI} y acoeso al aphcativo del Sistema de Informacion dP?I Servicio Publico de Emgpleo -SISE- eat.ir sujeto 3 los siguientes
.. . . Termings y Condiciones de Uso" gue reglamentan |as polificas frente al tratamiento de |3 informacion que reposa en las bases de
Con d ] C] OneS y aU tO rlzaC] On datos del aplicative del Senvicio Plbico d2 Emplac, 2n adelante SFE. Fara hacer uso de este Sarvicio, usted debers lear
-

ateniamente estas condiciones v declarar su acuendo dilisenciando la casilla “Aceoto kos Términos v Condiciones” aue anaressn al

para tratamiento de datos 5 Asest Términes y Condwanss
personales, en el cual se
ofrece un documento
completo de base juridica,
en . la que Se eXpresan las AVISO DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Ob l] gaC] On es y d e reChOS Debido a que la presiacion de los servicios da gestion y colocacion reguieren del suministro de informacion, de conformidad con lo
pa ra las pa rtes e n el USO de dispussta Fl-:}r Iz Lay 161.3»6 de 2013 yel E.)ec'etn 2852 de 2013, dn.a manera voluntaria, previa, explicita, informada & inequivoeca, otorgo
, consentimiants en los {8rminos establecidos por 2 Ley Estatutara 1581 de 2012 y reglamentada por el Decreto 1377 de 2013 para que se

la p latafo rm a ; aS] ComO e'. efectle el ratamiento de |a mformacion suministrads para el fin exciusive de reslizar |25 lsbores de intermediacion labaoral, analisis

g ocupacional en mi favor y demas servicios a los que pueda tener acceso, de conformidad con les criterios definidos por el Sarvicio Pdblico
.trata m ] e r:],to de la de Empleo v lo definido v autorizade por el Ministesio del Trabajo. El manejo de mi informacién igualmente lo autorize para que s= realice
]nformac'lon de base de segln los términos y exigencias de la Ley 1628 y el Decreto 2852 de 2013

d atos del Ofe ren te . Die esta forma, reconozco que |z informacidn por mi suminisirada estara a disposicidn, para los mismos fines y con las mismas

restricciones, tenizndo derecho entre otros a conocer, actualizar, rectificar o revoear la autarizacién de la informacion o datos

B Aviso de autorizacion para tratamiento de datos personales

proporcionados para esta actividad conforme a la Ley Estatutana antes senialada.

¥ Acepto Tratamiento de datos personales

ﬂﬁﬁc E Rc Aﬂ MINTRABAJO “"e‘) 32’%’#5.%0 . mwg
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“ACERCA"

& R

S 33 92 W

\/ No soy un robot

Se debe hacer el paso de verificacion de
seguridad por medio de la prueba Captcha,
que emplea la prueba desafio-respuesta para
determinar si el usuario es o no humano,
luego se confirma el proceso dando clic en
crear cuenta.

e ) Servicio TODOS PORUN
(®) MINTRABAJO -y de Empleo NUEVO PAIS
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Servicio
de Empleo

Usted 86 ancuentra sn:  Reglstro Buscadar de Empiso

v Usti
Recuerde gue
compietamean
El sistema despliega una .DF:%
ventana emergente en la e
cual se encuentra la o
informacion resumida de los Los campos o
ta Linea 120 of

datos ingresados para ser
confirmados, luego de ser

Informacion Diligenciada '

Estimado usuario,por favor verifique la informacién diligenciada.

Tipo de Documento: Caduis de Ciudadania
Mro. de Docwnento: 33832383
Coren Electronico: porfirio.bemak@iseniciodesemplen.gov.co

Mombres y Apellidos: CARLOS PORFIRIC GOMEZ BERMAL
Fecha de Macimiento: 20003719460

Sexo: Mascuiino

Telefono: 122456730

Pais: Colombia

Departamento BOGOTA, DG

Muricipic BEOGOTA, D.C.

Prestador de su Preferencia CAJA DE COMPENSAC O FAMILIAR COMPENSAR
Punto Afencion BOGOTA, D.C. - COMPEMSAR CALLE 65

Lo Lo
,__’-/—'

pmuniquese 3

verificados, se da clic en

& Datos basicos

* Tipo D nto - .
e Cedula de Chudadanis

“Grabar”.

=

“ACERCA"

* Namero Documento HRHBEAGH

- Electroni
bl e porfira. bemzi@seniciodeempleo.gov.co

* Contrasena (Entre & y 15
caracteres)

* Confirmacion de
contrasefa

MINTRABAJO

e ) Servicio
| de Empleo

Unidad del Servicio Piblico de Empleo

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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gg I'E 'I,ﬁ ﬁ eo Confirmacion

El Usuario =& ha registrado satisfactoriameants

Uated 88 ancuentrz en: Ragletro Buscador de Empiao

compietamente usted tendra acceso a

=  Oportunidades isbarales en 2l g3e

El Sistema informaré que = Céros tramijpe®nie prestadores autorizados.
el usuari o Se ha C reado ATENCYS Todos kos tramvtes son gratuitos ante e Servicic Poblico de Empieo.

Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por favor comuniquese 3

satisfactoriamente. b ek

Luego clicar en “Cerrar” & Datos basicos

* Tipo D La] - ,
e Cedula de Chudadania ¥

MNumers Cocumento somzanos

* Correo Electronico =5
porfirio bermal@serviciodeampleo.gov.co

* Contrasena {Entre & y 15
caracteres})

* Confirmacion de
contrasena

EEAC E Rc Aﬂ MINTRABAJO e ,’ ﬁgréﬁﬁio‘ieo m’m’g

PAZ EQUIDAD EDUCALCION
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@ ggrgiﬁﬁeu é.!:cnmpznsur

Inicioc ™ Mi hoja de vida ™ Mis oportunidades laborales ™ Mi orientacion y capacitacion ¥  Servicios Virtuales ¥

Uated se encuentra en:  Ediar Haja de Vida = informacian Basica

Mi Hoja de Vida

Elenvenldgh: CARLOS FORFIRIO
GOMEZ BE

—

Completado VERM HOJADE VoA (13 | EDITAR MI HOJA DE VDA 7
25%
- EL ETFUICATI EXPERIENCIA LABORAL || EOUCACICHN INFORMAL | | IHOMAS ¥ HABILIDADES
E= Ver miHoga de \ida
8 Configuracidn Datos Personales
. P Tipo de documenta *Mumere de documento
El S]Stema lleva ra Cadula de Ciedadania ¥ 35555535
automatl-camente a la sesion T G
personalizada del oferente EARLOS FORFIRIO
registrado, con el fin de que +Primer apellido T —
continue con el registro de la G DAL
informacion solicitada en la "Fecha de nacimiento Estado oivl
hOja de Vida. 20 ¥ || Marzo v igg0 ¥ Szlecoions v
*Sexo *Libreta militar
Masculino v Mo v
‘ Servicio ”.. TODOS PORUN
ﬂﬁﬂc E Rc Aﬂ MINTRABAJO ?./ de Empleo NUEVO PAIS

—TRABAJO-

Unidad del Servicio Piblico de Empleo AZ EQUIRAD €D



) personas.serviciodeempleo.gov.co/Fostulante/Homellsuario.aspx

Eienvenidmi: CARLOS FORFIRID
GOMEZ BER

Seryvicio .!: s
G;) de Empleo eeOmpensar

-

Inicic ™ Mi hoja de vida ¥ Mis oportunidades laborales ™ Mi crientacion y capacitacion ¥  Servicios Virtuales

Si no se continua el
proceso, Cuando -ingrese Usied seancuantrz en’  Inlclo = Datos Basloos
nuevamente, el sistema |

le avisara que es Il

necesario completar el

2(1& c . Bienvenido(a): . o
diligenciamiento de la 5 mers o Ear vacante por codigo o
. . s CARLOS PORFIRIO GOMEZ ' . ; R
n fO macion. BERNAL Nombire: CARLOS PORFIRIO GOMEZ BERNA e E e e e R S s i
Hoja de vida 25 % completa Correo: Y
Es importante — Fecha de
nacimiento:

Completar la hOja de Canal de registro, utoregistro Consuiiar
vida al 100% para A o

realizar la busqueda
de vacantes o) Editar i hoja g vida
realizar cualquier
proceso de
empleabilidad.

7 Febrero 2018

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Vacantes que le pueden interesar @
COMPENSAR

Sai ; o i Consuftar Vacanies
Configuracian Punto de atencion: BOGOTA D.C. - COMPEMNSAR CALLE G2

¥ Condiciones
Ver mi Hoja de Vida

mﬁc E RCAE MINTRABAJO csigré’r'ﬁ';?eo g TODOS PORUN

' NUEVO PAIS
- PAZ EQUIDAD EDUCACION
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« Correo electrdnico (solo exigible cuando es registro autdbnomo)

« Tipo y nUmero de documento de identificacion

« Contrasena

« Nombre completo

» Fecha de nacimiento. (Solo se pueden registrar oferentes mayores o iguales a 15 anos)

« Pais/ Departamento /Municipio de Residencia. - Prestador de su Preferencia: de acuerdo a la
informacion del lugar de residencia. Solo puede escoger un (1) Prestador/Punto de Atencion, de
las posibilidades que se le muestra. La eleccion de Prestador estara condicionada a la clase del
Prestador: Bolsa o Agencia.

* Pregunta/Respuesta de seguridad. Que servira para la recuperacion/ cambio de contrasena.

« Términos y condiciones / Habeas Data: Donde se plantea las reglas de uso del sistema de
informacion, alcances del uso de la informacion de las persona naturales inscritas ante un
prestador autorizado del SPE.

Antes de “guardar” puede revisar la informacion, una vez confirmado y guardado debe ingresar a su
usuario para que continue con la edicion de la Hoja de Vida.

Datos de usuario y contrasena: El usuario o login sera el Numero de Identificacion.
Para la contrasena, se sugiere que sea el mismo numero de identificacion.

) Servicio
[I[%c E RCA“ () MINTRABAJO / de Empleo R

NUEVO PAIS

Unidad del Servicio Piblico de Emplea



DATOS BASICOS

Tipo de Documento
Numero de Documento
Correo Electronico
Primer Nombre
Segundo Nombre
Primer Apellido
Segundo Apellido
Fecha de Nacimiento
Sexo
Teléfono
Pais de Residencia
Departamento
Municipio
Prestador/Punto de

AN NI NI N N Y N N N Y N N N

Atencion
Pregunta de Seguridad
Términos y Condiciones

“ACERCA"

* Tipo Documento:  Saieccio

* Namero Documento:

* Confirmacion Nimero
Documento:

Correo Electronico:

Confirmacion Correo
Electrénico:

* Primer Nombre:

Segundo Nombre:

* Primer Apellido:

Segundo Apellido:

* Fecha de Nacimiento: v

* Sexo: Seleccione ¥

* Telefono:

* Paig de Residencia:
* Departamento:

* Municipio:

0 * Prestador de su
Preferencia:

* Punto Atencion:

* Respuesta:

Colombia

ANTIOQUIA

MEDELLIN

Comfacasi

MEDELLIN - Comfacasi Medellin

* Pregunta de Seguridad: | cejeccione

MINTRABAJO

e ) Servicio
/ de Empleo

Unidad del Servicio Piblico de Emplea



INFORMACION BASICA

En el segundo formulario, ademas de la
informacion basica se encuentra:

v Estado Civil

v’ Libreta Militar ( Para los Hombres )

v' Pais de Nacimiento

v Nacionalidad

v' Departamento de Nacimiento

v" Municipio de Nacimiento

v Si es o0 no Jefe de Hogar

v" Si se reconoce como parte de una
poblacion focalizada

= Grupo Etnico

= Tipo de Poblacion

= (Condicion de Discapacidad

“ACERCA"

Oferente:

PEPE PEPON
BOTELLAS

BOTELLON

Completado 250

[ I

HIVEL EDUCATIVO

Datos Personales

EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION INFORMAL IDFOMA S Y HABILIDADE §

*Tipo de documento

Cédula de Ciudadania

“Primer nombre

PEPE

*Primer apellide

BOTELLAS

*Fecha de nacimiento

2 ¥ || Enero v 2000 ¥

“5exo

Masculine

*Paig de nacimiento

Colombia

*Departamento de nacimiento

Seleccione

*Jefe de hogar
MO

Grupo étnico
Afrocolombianos
Indigenas
Negros
Palengueros
Raizales

Rrom

Tipo de Poblacion @
Personas en procesos de reinfegracion

*Mimero de documento

T 10101010111

Segundo nombre

PEPON

Segundo apellido

BOTELLON

Estado civil

Seleccione v

*Libreta militar

r Mo v

*Nacionalidad

v Colombianoia) A

*Municipic de nacimiento

r Seleccione b

Se reconoce como parte de una poblacion focalizada @

Ld Si L

Condicion de Discapacidad
Perzona con discapacidad

S i
MINTRABAJO e ) de Empleo T
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DATOS DE CONTACTO

AN N U N NN

“ACERCA"

Correo Electronico

Pais de Residencia
Departamento de Residencia
Municipio de Residencia
Barrio de Residencia

Si pertenece a Urbano o Rural
Teléfono de Contacto / Otro
Direccion de Residencia

Perfil Laboral

Datos de Contacto

Comeo electronico

pepe@hotmail.com

*Pais de residencia

Colombia

*Municipic de residencia

MEDELLIN

*Prestador de su preferencia

Comfacasi

Barrio de residencia

“Teldfono de contacto

333555666

Observaciones

*Departamento de residencia

ANTIOQUIA

*Punto de atencion

MEDELLIN - Comfacasi Medellin ¥

*Pertenece a:

Urbano

Ofro teléfono

Direccion
seccidn Principal
Seleccione v # LARE
Complemento Codigo Postal

Seleccione

*Direccidn de residencia

Datos de Perfil Laboral

*Perfil laboral @

e ) Servicio TODOS PORUN
MINTRABAJO / de Empleo NUEVO PAIS
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Aspiracion Salarial
Posibilidad de Viajar

AN N NN N YN

para Carro

AN

Moto

“ACERCA"

- Si / No.

Posibilidad de Trasladarse - Si / No.
Interesa en Ofertas de Teletrabajo
Situacion Laboral Actual

Propiedad de Medio de Transporte
Tiene Licencia de conduccion de

Tiene Licencia de conduccion para

Cargos de Interés

Caracteres restantes | 1986

*Aspiracion salarial @ Poszibilidad de viajar @

Seleccione Y Seleccions
*Posibilidad de trasladarse @ *Interés en ofertas de teletrabajo

Seleccione A Seleccione ¥
*Situacion laboral actual * Propiedad medio de transporte

Seleccione v Seleccione 1]
“Tiene licencia de conduccion para carro * Tiene licencia de conduccidn para moto

Seleccione v Seleccione \

En qué me gustaria trabajar?

* Cargo{s) de interés {Hasta 5) @

CCION Ijmpiariodos

O Previsualizar mi Hoja de Vida Nivel Educativo o

Servicio
MINTRABAJO e’) de Empleo

Unidad del Servicio Piblico de Emplea



NIVEL EDUCATIVO

v" Nivel Educativo

v Nucleo de Conocimiento
v Titulo Obtenido

v" Titulo Homologado

v’ Pais Titulo

v Institucion

v' Estado

“ACERCA"

Dferente:

PEPE PEPON
BOTELLAS

BOTELLON

Completado 0%

[

INFORMACION BASICA  RVEL EDUCATIVD EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION INFORMAL DIOMAS Y HABILIDADES

£ Tiene educacion formal? =

Agregar Nivel Educativo

*Nivel educativo Observaciones

Seleccione ¥

| . Estainteresado en realizar praclica empresarial?

“Nicleo de conocimiento @

Seleccione ¥

Titulo obtenido

* Titulo homologado @
A
* Pais titulo:
Colombia Y
* Institucion:
* Estado
Selaccione ¥
0 Informacion Basica Experiencia Laboral 0
Seryicio TODOS PORUN
MINTRABAJO e ) de Empleo
= P NUEVO PAIS
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EXPERIENCIA LABORAL

AN NI N U NN N Y N N

Tipo de Experiencia Laboral
Nombre de la Empresa

Sector

Teléfono de la Empresa

Pais

Cargo

Cargo Equivalente
Fecha de Ingreso
Fecha de Retiro
Funciones y Logros

“ACERCA"

Oferente:

PEPE PEPON
BOTELLAS

BOTELLOMN

Completado 0%

INFORMACION BASICA NIVEL EDUCATIVO

+Tiene experiencia laboral? 5 ‘

EDUCACION INFORMAL IDHOMAS Y HABILIDADE §

Agregar Experiencia Laboral

* Tipo de experiencia laboral

Seleccions

* Nombre de la empresa

* Sector

Seleccione

Teléfono de la empresa

* Paig

Colombia

* Cargo

*Cargo equivalente: @
Ingrese texto de busqueda para cargo equivalente

Ejermplo:iing para ingenigros)

* Fecha de ingreso

Mes Y| Afio ¥

| Trabajo agqui actualments

* Fecha de retiro

Mes ¥ Afio ¥

* Funciones y logros

Caracteres restantes| 2000

Gaceor ) G

= Servicio
MINTRABAJO e ” de Empleo
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Oferente: INFORMACION BASICA HIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA LABORAL IDIOMAS Y HABILIDADE

PEPE PEPON
BOTELLAS
BOTELLON

Completao 0 ¢Tiene educacion informal? g %

EDUCACION INFORMAL

Agregar Capacitaciones y Cerfificaciones

v' Tipo de Capacitacion o Certificacion

. b * Tipo capacitacin o cerfificacion * Nombre del programa
‘/ |nSt1tUC10n Seleccions .
v

EStadO * Institucion *Pais
v' Nombre del Programa i .
v PaiS * Estad Duracion en h
v" Duracion en Horas — g

0 Experiencia Laboral Idiomas y Habilidades o

IIEAC E Rc Aﬂ MINTRABAJO e ’) ggré’;ﬁﬁeo | m’m’g
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IDIOMAS Y HABILIDADES

v’ Agregar ldioma

v Nivel

v" Otros conocimientos
v Tipo

v Nivel

“ACERCA"

Oferente:
PEPE PEPON
BOTELLAS
BOTELLON

Completado 100%

"i ' Descargar Hoja de Vida

(| Imprimir

INFORMACION BARICA NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION INFORMAL

Idiomas y Dialectos

Agregar idiomas y dialectos Nivel

Ingles \ R EER Cancelar elEINE]

Agregar herramienta Nivel
o eIl Guardar
e cuaia
Seleccione Y

o Educacion Informal

) Servicio
MINTRABAJO e ) de Empleo

Unidad del Servicio Piblico de Empleo
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IMPORTANTE:

Los prestadores y puntos de atencion que son mostrados al Buscador seran los que
estén autorizados en cualquiera de los municipios de la aglomeracion de empleo; es
decir, del conjunto de municipios donde los movimientos laborales han sido
comprobados por medio de un estudio del Departamento Nacional de Planeacion. Si
no hay ningun prestador en esa zona, o el municipio no esta dentro de una
aglomeracion, se muestran los prestadores del total del Departamento o del Pais.

NUEVO PAIS

EI% Aﬂ!! —~ ) Servicio
CERC MINTRABAJO / de Empleo R
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NOTA:

En caso de olvidar su usuario y contrasena podra ingresar una pregunta de
seguridad con su respectiva respuesta.

Es importante que el oferente recuerde la respuesta a la pregunta clave
seleccionada, ya que es solicitada posteriormente por el portal web de
autogestion.

“ﬁc E RCA“ MINTRABAJO

del Servicio Piblico de Emplea



RECUERDE QUE:

Es fundamental tener la hoja de vida completada al 100% y actualizada, para que el sistema
le permita:

« Realizar busquedas de vacantes relacionadas con su perfil.
 Realizar autopostulaciones a vacantes.
o Ser visto en las busquedas de candidatos por parte de los Prestadores que usan el

sistema.
e Descargar la Hoja de Vida.

También le permite:

 Solicitar la 1era cita de orientacion laboral.
e Ser invitado a direccionamientos.

No olvide guardar los cambios después de completar cada uno de los campos.

“ACERCA"~ P o 10005 PORUN
MINTRABAJO ' de Empleo <
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Debera ingresar informacion complementaria para su
hoja de vida, como su aspiracion salarial, posibilidad de
trasladarse o viajar o si esta interesado en teletrabajo y
demas que sirvan para suministrar informacion al
empleador que este interesado en su hoja de vida.

=ACERCA= -- ) 55 (o cmmn
MINTRABAJO e ' de Empleo <
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INTERESES OCUPACIONALES

En esta informacion adicional, el oferente seleccionan ocupaciones en las cuales esta interesado, porque
cuenta con las competencias, pero no tiene experiencia o certificacion de su experiencia. Es la opcion
para las personas que se reconozcan como empiricos. Como el Perfil Laboral, puede ser revisado y
asesorado por un Orientador Laboral. Debe hacerse de la siguiente manera:

« La busqueda se realiza por la denominacion de la ocupacion, oficio o profesion.

« Solo pueden escogerse hasta 5 denominaciones. Se pueden cambiar cuando asi se considere.

« Esta informacion hara cruce con las vacantes que hayan indicado que el tiempo solicitado de
experiencia relacionada es igual a cero (0).

Es importante diligenciar esta informacion para efectos de la busqueda de vacantes. También debe
recordar que maximo se permiten 5 cargos de interés. El campo de cargos de interés es de autocompletar,
asi que desde la tercera letra escrita, el sistema le mostrara la informacion relacionada con la palabra que
esta escribiendo. En estos autocompletar no se distingue mayuscula de minuscula ni tiene impacto las
tildes, tampoco la posicion de la palabra buscada en la lista

[I[%c E RCA“ () MINTRABAJO .," iy ré’ﬁgi;?leo L‘:,Dé’so";,'xl'g
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NIVEL EDUCATIVO

Si el oferente no presentara ningun tipo de educacion formal, bastaria con seleccionar la opcion
de no en la lista de la parte superior de la pantalla. En este caso, pese a no haber diligenciado
ningun dato, la plataforma seguiria avanzando en el grado de completitud de la hoja de vida y no
lo penalizaria en el progreso.

« En el campo nivel de educacion (obligatorio) aparecen relacionados a través de una lista
diferentes opciones del tipo de estudios y grado en el que el oferente pueda encontrarse.

« En el campo de Nucleo de conocimiento (Obligatorio), se ofrece un listado de la agrupacion que
se hace de los programas académicos por afinidad en los contenidos y/o en sus campos de
accion de la formacion.

« En el campo Titulo obtenido, puede digitar la informacion de su formacion académica tal cual
como esta en la informacion de su programa académico o titulo de formacion.

« En el campo titulo homologado (obligatorio) se ofrece un listado de diferentes opciones de las
titulaciones homologadas actualmente en Colombia, al objeto que el asesor pueda seleccionar
la que sea de aplicacion para el oferente que esta registrando.

Eﬁﬁ Aﬂ!! —~ ) Servicio
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EXPERIENCIA LABORAL

En esta seccion se deben registrar los datos de la experiencia laboral, diligenciando
los diferentes campos que constan en el formulario.

Si el oferente no cuenta con experiencia laboral previa, se marcara en la lista
manifestando que no tiene.

Ademas de la informacion general, se debe seleccionar un Cargo Equivalente, el que
mejor describa la experiencia laboral, de la misma manera que se seleccionan los
intereses ocupacionales

Se debe diferenciar las experiencias laborales, en el caso que haya tenido cargos
diferentes dentro de una misma empresa, asi puede relacionar qué tiempo tiene de
experiencia en cada uno de los cargos desempenados

[I[%c E RCA“ MINTRABAJO W 35 eo L‘:,Dé’so";,'xl';
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EDUCACION INFORMAL

Se refiere a aquella formacion que no esta relacionada con un titulo homologado y que
puede ser de naturaleza muy diversa.

Es por este motivo que todos los campos estan abiertos a su diligenciamiento por parte
del oferente ya que el tipo de programa o curso, como la institucion que lo podria
impartir no se encuentran en una tabla homologada ni existe tal estandar en Colombia.

El formulario también admite que dicha formacion se hubiera realizado en paises de
diferentes geografias e incluye un cuadro para poder incorporar una sintesis de la
tematica de la que consta el programa de educacion informal cursado por el oferente.

NUEVO PAIS
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IDIOMAS Y HABILIDADES

En este formulario se diligencia informacion sobre dos items fundamentales: El
conocimiento de idiomas y otros conocimientos de herramientas y aplicaciones
informaticas.

En el formato de Idiomas, el oferente debera escoger de la lista que aparece, el idioma
que se quiere registrar y una vez seleccionado, marcar el nivel de conocimiento de 1
(basico) a 5 (avanzado) pulsando en el nivel de estrellas de evaluacion disponible en la
parte derecha.

Una vez realizado esto, debe pinchar en guardar para que la informacion quede
registrada, obteniendo el mensaje correspondiente de operacion realizada
correctamente.

NUEVO PAIS
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION

Para imprimir el certificado de inscripcion de un oferente o buscador de empleo a los
servicios de empleo del prestador, se realizaran los siguientes pasos:

En el menu seleccionamos la opcion inicio/ Datos Basicos, este nos ubicara en la
pantalla de datos basicos de registro de la cuenta del oferente con sesion abierta.

Para imprimir el certificado bastara con dar clic en el boton llamado Certificado de
Inscripcion, este descargara un archivo en formato PDF para el uso del usuario.

mﬂc E RCA“ MINTRABAJO Y 3SR R
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IMPRESION Y DESCARGA DE LA HOJA DE VIDA

Esta funcionalidad solo se habilita cuando se ha registrado el 100% de la informacion
de la hoja de vida.

La opcion de descargar hoja de vida, permite al oferente descargarla en archivo pdf y
en un formato predefinido.

Si se selecciona la opcion de imprimir se abre una ventana emergente en la que se
muestra la hoja de vida con la opcion de impresion.

“ACERCA"~ P o 10005 PORUN
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CONSULTA Y APLICACION A VACANTES

En el link “Mis oportunidades laborales” se despliegan tres opciones en la parte inferior:
consultar vacantes, consulta vacantes por codigo y mis procesos de seleccion. Seleccionamos
la opcidn “consultar vacantes.”

A continuacion, se abre una pantalla en la que se ofrecen los resultados de la busqueda de
vacantes, la cual obedece a un algoritmo de busqueda inteligente que muestra las vacantes
que coinciden con la informacion registrada en la hoja de vida.

Si no muestra vacantes que se relacionen con el perfil del oferente o su hoja de vida no esté
completamente diligenciada, saldra un mensaje indicandolo.
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